
 

 

 

 

 

Die WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT UELZEN eG ist seit über 110 Jahren ein verlässlicher 
Anbieter von bezahlbarem Wohnraum in der Hansestadt Uelzen – einem Teil der Metropolregion 
Hamburg. Aktuell zählen wir rund 1.500 Mitglieder und bewirtschaften einen eigenen Bestand 
von knapp 1.000 Wohnungen. 

Geschäftsführung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

Sie leiten die Genossenschaft gemeinsam mit zwei neben-
amtlichen Vorstandsmitgliedern und tragen die Gesamtver-
antwortung für die strategische und operative Weiterentwick-
lung des Unternehmens. Dabei verbinden Sie wirtschaftliches 
Handeln mit dem genossenschaftlichen Auftrag. 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören insbesondere: 

• Strategische und operative Leitung der Genossenschaft 
gemeinsam mit zwei nebenamtlichen Vorstandsmitglie-
dern  

• Verantwortung für Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit und 
Mitgliederwohl  

• Weiterentwicklung und Bewirtschaftung des Wohnungs-
bestandes  

• Führung eines Teams von 9 Mitarbeitenden sowie Mitarbeit 
im Tagesgeschäft  

• Repräsentation der Genossenschaft nach innen und au-
ßen 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Vorstandsvorsitzenden Rüdiger Proest 
Wohnungsbaugenossenschaft Uelzen eG 
Lönsstr. 2a, 29525 Uelzen 

Gerne per E-Mail an: 

bewerbungen@wbg-uelzen.de 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, ideal-
erweise mit Bezug zur Immobilienwirtschaft, oder eine ver-
gleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufs- und idealerweise Führungserfahrung 
in der Wohnungswirtschaft oder einem vergleichbaren Be-
reich 

• Fundierte Kenntnisse in den kaufmännischen Prozessen 
eines Wohnungsunternehmens 

• Unternehmerisches Denken sowie Interesse an der strate-
gischen Weiterentwicklung der Genossenschaft 

• Gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein kooperativer und 
teamorientierter Führungsstil 

• Verhandlungssicherheit und die Fähigkeit, Entscheidungen 
umzusetzen 

• Technisches Grundverständnis für die Bewirtschaftung 
und Entwicklung von Wohnimmobilien 

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die sich mit den Werten des 
genossenschaftlichen Wohnens identifiziert und diese enga-
giert mitgestalten möchte – insbesondere im Hinblick auf be-
zahlbaren Wohnraum und eine nachhaltige Bestandsentwick-
lung. 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen. Selbstverständlich sichern wir Ihnen eine vertrauli-
che Behandlung Ihrer Bewerbung zu. 

Wir bieten: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Führungsaufgabe 
mit großem Gestaltungsspielraum  

• Einen krisenfesten Arbeitsplatz in einer traditionsreichen 
Genossenschaft  

• Flache Hierarchien und eine offene, wertschätzende Un-
ternehmenskultur  

• Eine attraktive Vergütung in Anlehnung an den wohnungs-
wirtschaftlichen Tarifvertrag  

• Unterstützung bei einem möglichen Umzug 

• Geschäftswagen 


