
  

 

 
 
 
 
 
 
 
  

Frau Anika Lützkendorf · Personalreferentin · Telefon: 05361-791134 · E-Mail: karriere@nld.de 

Ausbildung als Anlagenmechaniker (m/w/d)  

für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

 Ihre Ausbildungsinhalte: 

• Planen und Steuern von Arbeitsabläufen 

• Manuelles Spanen und Umformen 

• Instandhalten versorgungstechnischer Anlagen und 
Systeme  

• Herstellen elektrischer Anschlüsse von Komponenten 
in versorgungstechnischen Anlagen und Systemen 

• Montieren von Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und 
Sicherheitseinrichtungen versorgungs-technischer 
Anlagen und Systeme  

• Montieren und Demontieren von Rohrleitungen und 
Kanälen  

• Berücksichtigen nachhaltiger Energie- und 
Wassernutzungssysteme,  

• Durchführen von Dämm-, Dichtungs- und 
Schutzmaßnahmen 

 

Ihr Profil: 

• Sie besitzen handwerkliches und technisches 
Geschick 

• Sie sind lernbereit und können theoretische Vorgaben 
rasch praktisch umsetzen 

• Sie sind neugierig, arbeiten sorgfältig und genau 

• Sie arbeiten gerne im Team und können sich selbst 
organisieren 

• Sie sind motiviert und zeigen hohe Eigeninitiative 

• Sie sind aufgeschlossen und freundlich zu Kunden und 
gehen gerne auf andere Menschen zu 

• Sie verfügen über einen guten Sekundarabschluss I 
oder einen sehr guten Hauptschulabschluss 

• Ihnen liegen die Fächer Deutsch und Mathematik und 
Sie haben Interesse an Technik und 
Naturwissenschaften 

 

Die Ausbildungsdauer beträgt dreieinhalb Jahre und beginnt am 1. September 2025. Wenn Sie diese anspruchsvollen 
Aufgaben und das breite Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten reizen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Gerne können Sie Ihre Fragen vorab an den unten angegebenen Kontakt richten. Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
vollständig bis zum 30. November 2024 an die angegebene E-Mail-Adresse. 
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Unser Angebot: 

• eine attraktive Vergütung und Zusatzleistungen wie vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 
Altersversorgung und Mitarbeiterrabatte 

• langfristige Perspektiven und gute Übernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung 

• ein strukturiertes und qualitativ hochwertiges Ausbildungsprogramm sowie erfahrene und motivierte 
Ausbilder*innen  

• Weiterbildungskurse, Schulungen, Mentoring-Programme und die Möglichkeit zur Teilnahme an 
Projekten und Arbeitsgruppen 

• eine positive Unternehmenskultur, die auf gegenseitigen Respekt, Offenheit, Teamwork und einer guten 
Work-Life-Balance basiert  

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

•  

Als das größte Wolfsburger Wohnungsunternehmen und Tochter der Stadt Wolfsburg ist die NEULAND ein 

zuverlässiger und sicherer Arbeitgeber. In unserer Verwaltung und unserem Bauhof sind mehr als 300 

kaufmännische und gewerbliche Mitarbeitende angestellt.  
 
Mit unserem Leitsatz „Wohnen. Leben. Neues bewegen.“ drücken wir in wenigen Worten aus, wofür wir 

stehen. Mit anspruchsvollen Neubau- und Modernisierungsprojekten sowie durch die Initiierung innovativer 

Wohnkonzepte übernehmen wir Verantwortung für Wolfsburg und sichern damit die zukünftige Entwicklung 

der Stadt.  
 
Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und werden Sie Teil unseres Teams. 
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